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ERREICHEN
MEHR

GEMEINSAM



FÜR EINE SICHERE ZUKUNFT
Mit der Günther Lehrlingsausbildung entwickeln wir nachhaltig künftige, top-qualifizierte  
Fachkräfte aus den eigenen Reihen. Neben der fachlichen Kompetenz erlernen unsere 
Lehrlinge den Aufbau von vertrauensvollen Beziehungen. Beziehungen, die innerhalb  
unseres Teams und nach außen von Partnern und Kunden sehr geschätzt und somit  
weitergeführt werden. Die Lehrlingsausbildung ist für uns eine zentrale Investition in die 
Zukunft. Unseren Lehrlingen ermöglicht sie neben einem sicheren Arbeitsplatz das Erlangen 
einer Qualifikation mit hervorragenden Chancen am Arbeitsmarkt.

LEHRLINGSAUSBILDUNG BEI GÜNTHER
Die duale Lehrlingsausbildung findet für unsere kaufmännischen und technischen 
Lehrlinge einerseits im Betrieb täglich vor Ort statt, andererseits in der Berufsschule. 

Für die Ausbildung aller Lehrlinge liegen exakte Lehrpläne auf. Die Lehrinhalte werden  
von den Lehrlingsverantwortlichen laufend den Erfordernissen unserer Lehrlinge  
entsprechend angepasst. Im kaufmännischen Bereich wechseln unsere Lehrlinge in ver-
schiedene Abteilungen unseres Unternehmens, um alle Geschäftsabläufe genau kennen zu  
lernen. Die Ausbildung im technischen Bereich wird durch unsere monatlich stattfindende  
Lehrwerkstatt unterstützt, in der wir individuell auf die besonderen Lernbedürfnisse der 
Lehrlinge eingehen. So macht das Lernen Spaß.

Einzelhandelskaufmann/-frau mit  
Schwerpunkt Kfz-Wirtschaft

Kfz-Techniker/in

Bürokaufmann/-frauKarosseriebautechniker/in

Wir bieten die Ausbildung in vier Lehrberufen an.  
Derzeit beschäftigen wir 12 Lehrlinge an unseren drei Auto Günther Standorten.



LINZ

URFAHR

WELS

Die Firma Auto Günther ist ein  
Traditionsbetrieb, der bereits in 
dritter Generation geführt wird.  
Das Unternehmen wurde im Jahr 
1938 am Standort Linz gegründet. 
1964 entstand das Autohaus in 
Wels und in den späten 1990er 
Jahren folgte der Standort in  
Urfahr. In den vielen Jahrzehnten 
zeichnet sich Günther durch seine 
wirtschaftliche Beständigkeit aus. 
Heute beschäftigt das Unternehmen 
140 MitarbeiterInnen. 

WIR
STEHEN

WOFÜR

Wir sind für unsere KundInnen und KollegInnen

☑ WEGGEFÄHRTE
•	 Wir bauen langfristige und vertrauensvolle Beziehungen auf.

•	 Wir sind ein fairer und verlässlicher Partner.

•	 Unsere Vereinbarungen haben Handschlagqualität.

☑ EXPERTE
•	 Wir sind Mobilitätsspezialist mit über 80 Jahren Erfahrung.

•	 Wir garantieren mit unserer Arbeit Mobilität und Sicherheit. 

•	 Wir gehen als Problemlöser flexibel und individuell auf jede/n ein.

☑ VEREINFACHER
•	 Wir stellen klare und transparente Angebote.

•	 Wir bieten fixe und faire Preise (zB Fixpreis-Service).

•	 Wir erklären genau und verständlich unsere Leistungen.



GÜNTHER ELTERN-LEHRLINGSABEND
Zwei Monate nach Neueintritt treffen sich unsere Lehrlinge, deren Eltern, die Ausbilder 
und die Günther Führungskräfte zu einem gemeinsamen Abend. Ziel dieser Treffen ist 
es, den Eltern das Unternehmen und die Lehrlingsausbildung bei Günther im Detail vor-
zustellen, die Wünsche und Anliegen der Eltern einzubeziehen und einen guten Kontakt 
zwischen Unternehmen – Lehrlingen – Eltern zu fördern.

GÜNTHER LEHRWERKSTATT
Einmal im Monat treffen sich unsere technischen Lehrlinge der drei Günther Standorte 
in Linz in der Auto Günther Lehrwerkstatt und bearbeiten theoretisch und praktisch ak-
tuelle, vorher festgelegte Themen. Die Leistungen werden protokolliert und an die Aus-
bilder und Geschäftsleitung rückgemeldet. Unsere Lehrlinge profitieren damit durch ...

… die Vermittlung und Vertiefung 
von Fähigkeiten, Fertigkeiten und 
Knowhow durch qualifizierte Ausbil-
der ohne Produktivitätsdruck.

… die regelmäßige Überprüfung des 
aktuellen Status an Wissen und 
praktischen Kenntnissen zu Schwer-
punkt-Themen, sowie die frühzeitige 
Förderung bei Defiziten.

… den Erfahrungsaustausch und die 
Förderung des Zusammenhalts 
standortübergreifend zwischen den 
älteren und jüngeren Lehrlingen.

… den Vergleich bzw. Aufbau eines  
gemeinsamen Levels in der Theorie 
und in der Praxis.

… die Unterstützung bei der Vorberei-
tung auf die Lehrabschlussprüfung.

… Motivation & Spaß im Lehrlings-Team.

GÜNTHER LEHRLINGSTAG
Jedes Jahr im August treffen unsere neuen  
Lehrlinge ihre künftigen Kollegen und 
Ausbilder am Lehrlingstag für ein erstes 
Kennenlernen. Auf dem Programm stehen  
neben allgemeinen Informationen zum  
Unternehmen und zur Ausbildung Grup-
penarbeiten, eine Exkursion und ein 
gemütliches Zusammensein. Der Lehr-
lingstag sorgt für einen guten Start  
unserer Lehrlinge in die kommenden vier 
Jahre der Ausbildung.



☑	 Wie viele Standorte hat Auto Günther und wo sind diese?  
	 Insgesamt haben wir drei Standorte: in Linz, Urfahr und Wels.

☑	 Welche Fahrzeug-Marken hat Auto Günther? 
	 Wir vertreten die Automarken Opel, Kia und Peugeot.

☑	 Wie viel PS hat das stärkste Auto von Günther? 
	 Kia Stinger, 366 PS - fast zu viele für Österreichs Straßen ... 

☑	 Kann ich bei Auto Günther eine zweite Lehre abschließen  
	 oder gleich eine Doppellehre machen? 
	 Ja, selbstverständlich ist das möglich.

☑	 Gibt es auch Lehre mit Matura? 
	 Ja, auch diese Möglichkeit besteht.

☑	 Gibt es Fortbildungsmöglichkeiten nach der Lehre? 
	 Ausbildungssysteme z.B. von Opel ermöglichen die Spezialisierung auf ein  
	 bestimmtes Aufgabengebiet und schließen mit einer Zertifizierung ab.  
	 Zusätzlich besteht auch die Möglichkeit einer internen Umschulung, z.B. vom  
	 Bereich Kfz-Technik zum Verkauf oder von Bürokaufmann/-frau zur Disponent/in. 

☑	 Gibt es interne Veranstaltungen für Lehrlinge? 
	 Ja, die monatliche Lehrwerkstatt, der jährliche Lehrlingstag  
	 und der Eltern-Lehrlingsabend sind im Flyer näher beschrieben.

☑	 Was bekomme ich für besondere Leistungen? 
	 Für besondere (schulische) Leistungen gibt es Prämien.

☑	 Kann ich bei Auto Günther auch Meister werden? 
	 Ja, selbstverständlich, mit der entsprechenden Praxis und der Meisterprüfung.

☑	 Nimmt Auto Günther auch Mädchen? 
	 Ja, Bewerberinnen unterliegen bei uns den gleichen  
	 Aufnahmekriterien wie die Burschen.

☑	 Kann ich günstig Teile für mich und meine Familie einkaufen? 
	 Für alle Bereiche (Fahrzeuge, Reparaturen, Ersatzteile, Mietwagen) 
	 gibt es bei uns einen Mitarbeiter-Rabatt.

☑	 Was muss ich bei einer Bewerbung tun? 
	 Bei Interesse freuen wir uns auf eine schriftliche Bewerbung -  
	 entweder online über unsere Website, per E-Mail oder per Post.

INTERESSIERT MICH
DAS

Lehrjahr Lehrlingseinkommen  
technische Lehrlinge

Lehrlingseinkommen  
kaufmännische Lehrlinge

1. Lehrjahr 	 €	 701,91 	 €	 711,–

2. Lehrjahr 	 €	 883,88 	 €	 914,–

3. Lehrjahr 	 €	 1.164,65 	 €	 1.167,–

4. Lehrjahr 	 €	 1.549,40 	 €	 1.218,– *S
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WIR SIND GERNE FÜR EUCH DA.
Die kaufmännische Ausbildung plant und koordiniert Barbara Lindin-
ger mit allen Standort- und Abteilungsleitern von Auto Günther. Für 
die technische Ausbildung verantwortlich sind Ingo Poglits (Organisa-
tion), Danijel Suman und Manual Swoboda (technische Lehrwerkstatt), 
sowie die Lehrlingsverantwortlichen vor Ort Gerhard Katzmayer (Linz), 
Dieter Schütz (Urfahr) und Sebastian Sabou (Wels).

Gemeinsam wollen wir mehr erreichen!

www.facebook.com/AutoGuenther

Barbara Lindinger 
0732 / 65 50 25 – 7145
lindingerb@auto-guenther.at

Ingo Poglits
07242/44586 - 7236
poglitsi@auto-guenther.at

4020 LINZ, Hamerlingstr. 13-15, Tel. 0732/65 50 25-0 
4040 URFAHR, Mostnystr. 4, Tel. 0732/75 03 50  
4600 WELS, Linzerstr. 179, Tel. 07242/44 586

www.auto-guenther.at

ÜBER UNSERE GEMEINSAME ZUKUNFT.
REDEN!

LASS UNS


